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Processus de positionnement a I’entrée en formation

Pour déterminer le positionnement d’un apprenant, la procédure que nous appliquons est la suivante :

Positionnement de 1’apprenant

Echange téléphonique ou en
présentiel (en centre)

Besoin d’évaluer le
niveau de 1’apprenant

NON

Passation d’un entretien et
questionnaire pour évaluer le
niveau de I’apprenant

Analyse du questionnaire et bilan
de I’entretien

NON

Détermination du niveau
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Adaptation de la formation selon
le positionnement

Avant le démarrage de la formation, un tour de table

est réalisé et les objectifs sont précisés dans I’encadré
dedié sur I’évaluation de la formation

Démarrage de la formation
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